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Obrazlozenje

Agencija za osiguranje radniCkih potraZivanja u slu€aju ste¢aja poslodavca (u daljnjem tekstu:
Agencija) osnovana je Zakonom o osiguranju potraZivanja radnika u slucaju stedaja
poslodavca (,,Narodne novine* broj 86/08, 80/13 i 82/15 — u daljnjem tekstu: Zakon).
Djelatnost Agencije oCituje se u posebnoj zastiti prava radnika kao steajnih vjerovnika u
steCaju poslodavca, a provodi se osiguranjem i isplatom zasticenih prava iz radnog odnosa na
teret Drzavnog proracuna, te preuzimanjem procesnih prava u ste€ajnom postupku u visini
isplacenih potrazivanja, radi povrata sredstava u DrZavni proracun.

Djelatnost Agencije je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o osiguranju potraZivanja
radnika u slu€aju stecaja poslodavca (,,Narodne novine®, broj 82/15), a koji je na snazi od 01.
09. 2015. godine proSirena i na zastitu prava na isplatu place i naknade placée iz radnog odnosa
radnika u slu¢aju blokade ra¢una poslodavca zbog nemoguénosti prisilne naplate neisplacene
plac¢e odnosno naknade place, a provodi se osiguranjem i isplatom iz sredstava Agencije dijela
dospjelog potraZivanja radnika po osnovi neisplac¢ene place i naknade place koju je bio duzan
isplatiti poslodavac iz svojih sredstava te preuzimanjem prava ovrhovoditelja u postupku
ovrhe na nov€anim sredstvima.

U smislu Zakona, zaSti¢ena su prava na isplatu:

A) u slucaju stecaja poslodavca:

- do tri neisplacene place, naknade place za bolovanje na teret poslodavca i naknada
plaée za neiskoristeni godis$nji odmor, za posljednja tri mjeseca prije otvaranja ste¢aja
ili prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar tri mjeseca prije otvaranja
steCaja, najviSe do visine zakonom utvrdene minimalne pla¢e u Republici Hrvatskoj za
svaki mjesec;

- otpremnine utvrdene Zakonom o radu, u visini polovice otpremnine utvrdene u
steCajnom postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane
otpremnine;

- pravomoc¢no dosudene naknade Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
najvise do jedne treéine pravomocéno dosudene naknade Stete.

B) u slucaju blokade racuna poslodavca:

- do tri neispladene plade i naknade place za bolovanje na teret poslodavca, najvise do
visine zakonom utvrdene minimalne place u Republici Hrvatskoj

U slucaju stecaja poslodavca: Agencija je u 2016. godini zaprimila 2.526 zahtjeva radnika za
osiguranjem potrazivanja iz 100 trgovackih druStva u stecaju te rijesila 2.598 zahtjeva od Cega
136 zahtjeva prenesenih iz 2015. godine.

Prema izvr$nosti izdanih rjeSenja, Agencija je isplatila 2.245 radnika iz 96 steajnih
duznika u ukupnom iznosu od 37.633.491,87 kuna, te ostvarila povrat sredstava iz steajne
mase u Drzavni proracun u ukupnom iznosu od 10.438.587,64 kuna.

U slucaju blokade racuna poslodavca: Agencija je isplatila 116 zahtjeva poslodavaca za
isplatu place/naknade plaée u visini minimalne plaée za 1.045 radnika u ukupnom iznosu od
7.840.207,82 kuna, te ostvarila povrat sredstava u Drzavni proraun preuzimanjem procesnih
prava u ovrSnom postupku u iznosu od 1.027.002,29 kuna.

Financijski plan Agencije izvrSen je s 82,9%.

Upravno vijeCe Agencije je sukladno odredbama ¢lanka 15. Statuta Agencije (.,Narodne
novine™, broj 50/09 i 107/15) na sjednici odrzanoj 19. travnja 2017. godine, donijelo odluku
kojom se prihvac¢a Godi$nje izvje$ée o radu Agencije za 2016. godinu.

Odredbom ¢lanka 6. stavak 4. Zakona propisano je da je Agencija obvezna najmanje jedanput
godiSnje podnijeti izvjeS¢e o svome radu Vladi Republike Hrvatske i to do kraja svibnja za
proteklu godinu.
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Uvodna rije€ ravnatelja Agencije

Postovani,

aktivnost i rad Agencije za osiguranje radnickih potraZivanja u sluéaju ste¢aja poslodavca!l
usmjereni su prema ucinkovitoj i zakonitoj zastiti materijalnih prava radnika u posebnim
slu¢ajevima, i posljedi¢no su vezani uz stanje u drustvu, posebno u gospodarstvu. Agencija nije
kreator, vec pratitelj prilika i dogadaja Cije posljedice treba na drustveno prihvatljiv nacin
ublaziti. Sluéajevi u kojima Agencija pruza zastitu su steéaj poslodavca i blokada racuna
poslodavca zbog nemoguénosti prisilne naplate neisplac¢ene place, odnosno naknade place.

U djelokrugu zastite prava u slucaju stecaja poslodavca na razinu aktivnosti Agencije utjece
dinamika otvaranja stecajnih postupaka. Prema podacima Visokog trgovackog suda, u 2013.
godini otvoreno je 6.200, u 2014. godini 2.600, u 2015. godini otvoreno je 620 dok je u 2016.
godini ukupno otvoreno 878 steajnih postupaka. Kako zastitu prava radnici mogu zahtijevati
tek nakon otvaranja stecaja, navedene okolnosti odrazile su se i na broj zahtjeva upucéenih
Agenciji. UvaZavajuci odredbe novog StecCajnog zakona prema kojima je stecajni razlogi blokada
racuna duza od 120 dana, u nastupaju¢em razdoblju ofekuje se poveéanje broja stecajnih
postupaka a time i broja radnika koji ¢e zahtijevati zastitu.

U izvjeStajnom razdoblju djelatnost Agencije odnosila se i na zastitu prava radnika u slucaju
blokade ra¢una poslodavca. Kao i u sluaju stecaja, i ovdje Agencija nastupa posljedi¢no, kada
poslodavac zbog blokade racuna ne uspije isplatiti place radnicima te od Agencije zahtijeva
isplatu minimalnih plaéa. Kako se sustav zasniva na ovrsi, Agencija je implementirala
elektroni¢ku razmjenu podataka s Financijskom agencijom prema protokolu za provedbu ovrhe
na nov€anim sredstvima, s Inspektoratom rada kao tijelom nadzora.

U okviru zakonodavne aktivnosti Agencija je bila angazirana u postupku donosenja novog
Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina kojim bi se zamijenio sadasnji Zakon o osiguranju
potrazivanja radnika u slucaju ste€aja poslodavca.

Tijekom izvjestajnog razdoblja doslo je do promjene ravnatelja Agencije. Zbog isteka mandata
gosp. Zorana Ostovica raspisan je natjecaj za imenovanje ravnatelja Agencije. Na natjecaju je
odabran gosp. mr.sc. lvan Maduni¢ dipl.oec koji je RjeSenjem Vlade Republike Hrvatske, klasa:
080-02/16-01/313, Urbroj: 5030115/1-16-02 od 12. svibnja 2016. imenovan novim ravnateljem
Agencije na razdoblje od Cetiri godine pocevsi od 01.06.2016.godine.

Sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti ispunjen je Upitnik za 2016.godinu sa 75 pitanja i
provedena su testiranja i utvrdeno je da su procesi zadovoljavajuéi.

IzvjeS¢a o radu u prethodnim godinama usvojena su na sjednicama Vlade Republike Hrvatske.
U sadrzaju koji slijedi ti pokazatelji detaljno su prikazani.

S postovanjem, L

mr.sc. lvan Maduni¢ dipl.oe¢, ravnatelj A%encue

LWL Al

1 U nastavku 1zvjescéa. Agencya.



I. UVOD
1. Opdi podaci o ustanovi
Naziv i skraéeni naziv: Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slu¢aju stecaja
poslodavca, AORPS
Sjediste: Zagreb, Frankopanska 11
Osnivac: Republika Hrvatska
Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu
Pravni oblik: Ustanova
Osnivacki akt: Zakon o osiguranju potrazivanja radnika u sluc¢aju stec¢aja poslodavca
(,Narodne novine“, broj 86/2008, 80/2013 i 82/2015)
Statut: Statut Agencije za osiguranje radnickih potraZivanja u slucaju stecaja
poslodavca (,,Narodne novine“, broj 50/2009; 107/2015)
2. Pravni okvir, djelatnost i nadzor

Pravni okvir obavljanja djelatnosti i rada Agencije predstavljaju zakoni, podzakonski propisi i akti
Agencije, kako slijedi:

1.

W N s

Zakon o osiguranju potraZivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (,Narodne
novine“, broj 86/2008; 80/2013; 82/2015)?

Pravilnik o sadrZaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u slucaju stecaja
poslodavca (NN 93/2015)

Pravilnik o sadrZaju i nacinu podno3enja obrazaca u postupku ostvarivanja prava u
slué¢aju blokade racuna poslodavca (NN 93/2015)

Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/2009)

Zakon o radu (NN 93/2014)

Stecajni zakon (NN 71/2015)

Ovrsni zakon (NN 112/2012; 25/2013; 93/2014; 55/2016)

Zakon o provedbi ovrhe na novéanim sredstvima (NN 91/2010; 112/2012)

Statut Agencije za osiguranje radnickih potrazivanja u sluéaju stecaja poslodavca (NN
50/2009; 107/2015)

Djelatnost Agencije odredena je naprijed navedenim Zakonom, ocituje se u posebnoj zastiti
prava radnika u slucaju stecaja poslodavca i slu¢aju blokade racuna poslodavca, a provodi se
osiguranjem i isplatom zasti¢enih prava iz radnog odnosa na teret DrZavnog proracuna, te
preuzimanjem procesnih prava u stecajnom i ovrSnom postupku u visini isplacenih potrazivanja,
radi povrata sredstava u drzavni proracun.

U obavljanju djelatnosti Agencija provodi prvostupanjski upravni postupak, uz dodatno
skracivanje rokova postupanja.

2 U nastavku izvje§€a: Zakon



U smislu Zakona, zasti¢ena su prava na isplatu:

1. uslucaju stecaja poslodavca:

- dotrineisplaé¢ene plaée, naknade place za bolovanje na teret poslodavca i naknade place
za neiskoristeni godi$nji odmor, za posljednja tri mjeseca prije otvaranja stecaja ili
prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar tri mjeseca prije otvaranja
steéaja, najvise do visine zakonom utvrdene minimalne plaé¢e u Republici Hrvatskoj za
svaki mjesec;

- otpremnine utvrdenu Zakonom o radu, u visini polovice otpremnine utvrdene u
steCajnom postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane
otpremnine;

- pravomoéno dosudene naknade Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
najvise do jedne trecine pravomocno dosudene naknade Stete.

2. usludaju blokade racuna poslodavca:
- do tri neisplacene plaée i naknade place za bolovanje na teret poslodavca, najvise do
visine zakonom utvrdene minimalne plac¢e u Republici Hrvatskoj.

Kod isplate place, naknade pla¢e za bolovanje na teret poslodavca i naknade plade za
neiskoristeni godisnji odmor Agencija obracunava i upladuje i doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju na osnovicu.

Nadzor nad radom Agencije provodi Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

Il. USTROJSTVO, UPRAVUANIE | LUUDSKI POTENCUJALI

Ustrojstvo Agencije odredeno je Zakonom, Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Agencijom upravlja Upravno vijeée sacinjeno od tri ¢lana koje imenuje Vlada Republike Hrvatske
iz redova predstavnika ministarstva nadleinog za rad, predstavnika sindikata i predstavnika
poslodavaca. U izvjeStajnom razdoblju Upravno vijeée je odrzavalo sjednice na nacin odreden
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca, na kojima je raspravljalo i odlucivalo u okviru nadleznosti
utvrdene Zakonom i Statutom.

Poslovanje Agencije vodi ravnatelj kojega imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra nadleZnog za rad, a na temelju provedenog javnog natjecaja.

Djelatnost Agencije obavlja se u dva funkcionalno povezana odjela, i to u Odjelu pravnih,
kadrovskih i op¢ih poslova i Odjelu ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova. U
odjelima je sistematizirano 25 radnih mjesta, uskladenih prema nazivu, uvjetima za raspored i
koeficijentima sloZzenosti poslova s Uredbom koja se primjenjuje na javne sluzbe. U odnosu na
sistematizirana, na dan 31.12.2016. popunjeno je 18 radnih mjesta od kojih je 1 mr.sc dipl.oec,
11 VSS, 2 V8S i 4 SSS. Ukupno 17 radnika bilo je na neodredeno i jedna radnica na odredeno
vrijeme.



Popunjenost radnih mjesta jo$ uvijek ne zadovoljava u potpunosti potrebe koje namece
obavljanje djelatnosti. Agencija kontinuirano prima nezaposlene osobe na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

lIl.  STANJE SUSTAVA OSIGURANJA POTRAZIVANJA RADNIKA

A. Osiguranje potrazivanja u slucaju stecaja poslodavca

Institut osiguranja potraZivanja radnika u slucaju ste¢aja poslodavca uveden je u zakonodavstvo
Republike Hrvatske 2003. godine, u okviru Procesa stabilizacije i pridruzivanja EU. Prvobitnim
Zakonom o osiguranju potraZivanja radnika u slu¢aju stecaja poslodavca (,Narodne novine“,
broj 114/2003) uredene su temeljne odrednice instituta i provedbeno tijelo. Sadadnjim
Zakonom preciznije su odredeni pojmovi i postupci, osnovana je Agencija kao provedbeno
tijelo, te je primjena Zakona prosirena i na radnike stranog poslodavca kojima je mjesto rada na
podrucju Republike Hrvatske.

Dionici sustava su pravne osobe i pojedinci nad kojima je otvoren steaj, radnici i bivsi radnici
stecajnog duznika kojima nisu ispla¢ena materijalna prava iz radnog odnosa, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, stecajni upravitelji, Agencija i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao
provedbena tijela prvog i drugog stupnja, drzavni proracun kao plan prihoda i rashoda, te
stecajni sudovi.

Materijalna pravila sustava sadrZana su u zakonskim i podzakonskim propisima navedenim u
uvodnom dijelu lzvjesca, koji se odnose na ovaj oblik zastite. Procesna pravila sadrzana su u
Zakonu o opéem upravnom postupku.

Model po kojemu se provodi sustav osiguranja stecajnih potraZivanja u sustini je jednostavan:
u sluéaju steCaja poslodavca, radnik ili bivsi radnik stec¢ajnog duznika kojemu nisu isplacena
materijalna prava prijavljuje svoje potraZivanje u stec¢ajnom postupku te, nakon Sto ta
potrazivanja budu priznata, podnosi Agenciji zahtjev za osiguranje potraZivanja zasticenih
Zakonom. Postupaju¢i po zahtjevu, Agencija provodi upravni postupak u kojem utvrduje
ispunjavanje uvjeta i osnovanost zahtjeva, rjeSava o istom i vrsi isplatu iz sredstava drzavnog
proracuna, te za isplaceni iznos preuzima procesna prava u stecajnom postupku radi povrata
sredstava iz steajne mase.

Financiranje sustava odrazava neravnomjeran odnos izmedu ispla¢enog i vraéenog u drzavni
proracun. Tri su osnovna razloga tome:

1. niski postotak naplate stecajnih potraZivanja, zbog nepravovremenog otvaranja
stecajnog postupka i male vrijednosti ste¢ajne mase;

2. nemogucnost naplate stecajnog potrazivanja u sluaju istovremenog otvaranja i
zakljuéenja stecajnog postupka, zbog izostanka stecajnih dioba;

3. vrlo mala mogucnost naplate stecajnog potraZivanja u slucaju zakljuéenja stecajnog
postupka i brisanja stecajnog duznika iz registra pravnih osoba.

Uz navedeno, postoji i nesrazmjer u dinamici isplata i povrata sredstava: isplata se vrsi na
pocetku, a povrat tijekom stecajnog postupka, ponekad s odgodom i od nekoliko godina. Stoga
omjer financiranja treba promatrati kroz viSegodisnje razdoblje sukladno izmjenama Zakona.



U razdoblju do 2016. godine omjer financiranja je bio izrazito nepovoljan i iznosio je 4,69 : 1, na
isplacenih 4,69 kuna vracena je 1 kuna. Uz naprijed navedene razloge, omjer financiranja
opterecivala su potraZivanja koja su zbog brisanja pravne osobe iz registra bila nenaplativa. Na
kraju izvjestajnog razdoblja za 01.01 do 31.12.2016 omjer financiranja iznosi 3,6 : 1. lako
samofinanciranje sustava nije realno, pravovremenim otvaranjem stefajnog postupka i
oc¢uvanjem stecajne mase moguce je poboljSati omjer izmedu iznosa ispla¢enog i vra¢enog u
drzavni proracun.

B. Osiguranje potrazZivanja u slu¢aju blokade racuna poslodavca

Institut osiguranja potraZivanja radnika u sluc¢aju blokade raéuna poslodavca uveden je u
zakonodavstvo Republike Hrvatske 01. rujna 2015. godine, Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o osiguranju potraZivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (,,Narodne novine” broj
82/2015.).

Dionici sustava su poslodavci koji nisu isplatili place zbog blokade svojih racuna, Porezna uprava,
Financijska agencija, Inspektorat rada, Agencija i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao
provedbena tijela prvog i drugog stupnja, te drZavni proracun kao plan prihoda i rashoda.

Materijalna pravila sustava sadrzana su u zakonskim i podzakonskim propisima navedenim u
uvodnom dijelu lzvjescéa, koji se odnose na ovaj oblik zastite. Radi prepoznatljivosti i preciznijeg
izricaja materijalna pravila je uputno u manjem opsegu izmijeniti i dopuniti. Procesna pravila
sadrZana su u Zakonu o opem upravnom postupku.

Sustav je zasnovan na pravilima ovrhe: poslodavac koji ne isplati place duzan je pokrenuti ovrhu
svojih racuna radi isplate neispla¢ene plaée u korist radnika kao ovrhovoditelja. Ako ovrhu nije
moguce provesti zbog nedostatka sredstava na racunu Financijska agencija racun blokira, a
poslodavac podnosi Agenciji zahtjev za isplatu minimalnih pla¢a. Postupajuéi po zahtjevu,
Agencija provodi upravni postupak, rjeSava o istom i vrdi isplatu iz sredstava drzavnog
proraduna, te za ispladeni iznos preuzima prava ovrhovoditelja. Ukoliko poslodavac u
ostavljenom roku ne izvrsi povrat isplacenog iznosa, Agencija radi naplate pokreée ovrsni
postupak. Nadzor nad postupanjem poslodavca provodi Inspektorat rada.

lako je ovrha proces koji se odvija kontinuirano i bez privole i znanja dionika, implementacijom
elektronic¢ke razmjene podataka s Financijskom agencijom po protokolu provedbe ovrhe na
novéanim sredstvima i edukacijom sluzbenika izbjegnuta je opasnost dvostruke ovrhe (ili
naplate) iz sredstava poslodavca i iz drzavnog proracuna.

Ovaj oblik zastite u praksi se provodi nesto vise od godinu dana. Od 01. rujna 2015. do kraja
izvjeStajnog razdoblja uocljiv je trend smanjenja broja radnika kojima nije isplacena placa
(21.647 radnika kod 6.293 poslodavca za rujan 2015, a za prosinac 2016 za 1.546 poslodavaca
odnosno 5.825 radnika). Navedeni podaci upucuju na svrhovitost sustava osiguranja
potrazivanja u slu¢aju blokade racuna poslodavca.



IV. PROVEDBA ZAKONA O OSIGURANJU POTRAZIVANJA RADNIKA U
SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA

A. Osiguranje potrazivanja u slucaju stecaja poslodavca

Svrha Zakona je brzo i udinkovito osiguranje isplate dijela ste€ajnih potrazivanja radnika, te na
taj nalin zastita njegovog egzistencijalnog minimuma na drustveno prihvatljivoj razini.
Drustveno prihvatljiva razina zastite u slucaju neisplac¢ene plaée ili naknade plade je mjese¢na
minimalna plaéa utvrdena zakonom, a u slu¢aju neispla¢ene otpremnine i naknade 3tete dio
otpremnine utvrden zakonom, odnosno dio naknade Stete utvrden pravomo¢nom sudskom
presudom. Brzo i uéinkovito osiguranje egzistencijalnog minimuma sadrzi obvezu Agencije da
zahtjev radnika rijesi u roku od 15 dana od dana podnosenja, i isplati na teret drZavnog
proracuna u roku od 15 dana od dana izvrSnosti rjedenja. Agencija ne ispituje osnovanost
potraZivanja, $to se ispituje i utvrduje u steajnom postupku. Za ste€ajna potrazZivanja koja je
radniku isplatila, Agencija preuzima procesna prava u stefajnom postupku radi povrata
sredstava u drzavni proracun.

Ukupni pregled provedbe Zakona u izvjestajnom razdoblju sadrzan je u slijedecoj Tablici 1:

Ukupni pregled provedbe Zakona u 2016. godini

Tablica 1.
R. br. Naziv Broj/Iznos
1 Zaprimljeni zahtjevi 2.526
2. Rijeseni zahtjevi 2.598
3. Isplaceni zahtjevi 2.245
3. Isplaceni iznos 37.633.491,87 kn
4. Ostvareni povrat sredstava 10.438.587,64 kn

Provedba Zakona sastoji se od £etiri sadrzajno i vremenski razdvojena dijela: podno3enja i
zaprimanja zahtjeva radnika, donosenja rjesenja, isplate izvrSnog rjeSenja, i povrata sredstava
prilikom diobe ste¢ajne mase. Zbog toga se u pojedinoj izvjeStajnoj godini ne moze podudarati
broj zaprimljenih i rijeSenih zahtjeva, broj isplacenih zahtjeva, i ostvareni povrat sredstava.

U nastavku, sadrzani su opisi i podaci o provedbi Zakona prema navedenim vremenski
razdvojenim dijelovima. Radi obuhvatnijeg uvida i analize, usporedno su prikazani podaci rada
Agencije od 2012. do 2016.godine. U posljednjem poglavlju Izvje$¢a (Prilozi) sadrZani su cjeloviti
podaci o ispladenim zahtjevima radnika (Prilog 1.), o izvrSenom povratu sredstava iz ste€ajne
mase u drzavni proracun (Prilog 2.), i o ukupnim isplatama i povratima u razdoblju 01.01.2003.
-31.12.2016. godine (Prilog 3.) u postupku osiguranja potraZivanja u sluaju stecaja poslodavca,
te o isplaéenim zahtjevima poslodavaca u postupku osiguranja potrazivanja u slu¢aju blokade
racuna poslodavca (Prilog 4.).



A. 1. Provedba Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima

Postupak osiguranja potraZivanja pokre¢e radnik podno3enjem zahtjeva i dokazne
dokumentacije. Radi ubrzanja postupka i pomodi stranci, Agencija je izradila prilagodene
obrasce s naznakom vrste potrebnih podataka. 1z istog razloga otvorena je i besplatna
telefonska linija, i posebna e-mail adresa. Uspostavljena je elektroni¢ka razmjena podataka sa
drZavnim institucijama. Poduzete mjere u odredenom stupnju pozitivno utjeCu na radnje koje
prethode upravnom postupku i rjeSavanju zahtjeva, Sto u velikoj mjeri ovisi i o podnositelju
zahtjeva i o stecajnom upravitelju. U roku od 15 dana od dana dostave cjelokupne uredne
dokumentacije Agencija je duZna donijeti prvostupanjsko rjesenje.

U nastavno prikazanoj Tablici 2. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema
podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika:

Usporedni pregled provedbe Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika

Tablica 2.
Godina Stecajni Podneseni Rijeseni | Preneseni | Podnesene | Usvojene
duZnici zahtjevi zahtjevi zahtjevi Zalbe Zalbe

2016. 100 2.526 2.598 136 55 14
2015. 118 2.623 2.497 204 90 10
2014. 128 4.339 4.406 61 54 4
2013. 162 5.717 6.608 98 129 23
2012. 163 5.638 4.756 990 168 23
Indeks

2016/15. 84 96 104 67 61 140

Usporednim pregledom provedbe Zakona uocavaju se trendovi koje dijelimo na dvije grupe: na
trendove na koje Agencija ne moZe utjecati, i na trendove na koje Agencija utjece.

Agencija ne moZe utjecati na broj stecajnih duZnika i broj podnesenih zahtjeva radnika, $to je
ovisno o vanjskim ¢imbenicima (broj otvorenih ste¢ajnih postupaka, broj radnika zaposlenih kod
ste€ajnih duZnika, neisplata materijalnih prava do otvaranja stecaja i sl.). Takoder, Agencija ne
mozZe u potpunosti utjecati na broj zahtjeva prenesenih u slijedecu godinu zbog zahtjeva
zaprimljenih ili kompletiranih na kraju godine, u mjesecu prosincu.

Agencija utjeCe na preostale pokazatelje, na broj rijeSenih zahtjeva, te broj podnesenih i
usvojenih Zalbi. Na broj zahtjeva prenesenih u slijedecu godinu Agencija utjeCe djelomicno i
vidljiv je porast broja rijeSenih zahtijeva. Usporednim pregledom uocava se relativno smanjenje
broja zahtjeva prenesenih u slijedec¢u godinu i relativno smanjenje broja podnesenih zZalbi.

Nastavno, grafickim prikazima 1. i 2. vizualizira se provedba Zakona prema podnesenim i
rijeSenim zahtjevima, te prema podnesenim i usvojenim Zalbama.
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Graficki prikaz provedbe Zakona

1. prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika
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Najveci stecajni duznici prema broju zahtjeva radnika su:

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duznika Broj zahtjeva
1. TLM Aluminium d.d. u ste¢aju, Sibenik 471
2. Estare culto-modna odjeéa d.o.o. u ste¢aju Zagreb 244
3. Tempo-inZenjering d.o.o. u stec¢aju Zagreb 171
4. MontmontaZa-Greben d.o.o. u stecaju, Vela Luka 122
5. Adria Celik d.o.o. u stecaju, Kastel Sucurac 98

A. 2. Provedba Zakona — prema isplatama izvrsnih rjeSenja

Isplatu osiguranih potraZivanja Agencija je duzna izvrsiti u roku od 15 dana od dana izvr3nosti
rie$enja kojim su potraZivanja utvrdena. Isplata se vrii na poseban namjenski racun stecajnog
duZnika, a uplatu na racun radnika duZan je izvrsiti stecajni upravitelj u daljnjem roku od 8 dana.
Pri tome, Agencija na poseban namjenski raCun stecajnog duznika vrsi isplatu osiguranih
radnickih potraZivanja uvecanih za doprinose na placu. Stecajni upravitelj obracunava i uplaéuje

doprinose iz i na pladu i porez i prirez.

U sluéaju brisanja stecajnog duZnika iz registra pravnih osoba, isplatu osiguranih potrazivanja
Agencija izvrSava izravno na racun radnika, te obraCunava i upladuje pripadajuce poreze i

doprinose.

Ukupno je u 2016. godini na ime osiguranih potraZivanja radnika ¢iji su poslodavci zavrsili u

stecaju ispla¢eno 37.633.491,87 kuna.

Tablica 3. usporedno prikazuje provedbu Zakona, prema isplatama izvr3nih rjeSenja:

Usporedni pregled provedbe Zakona — prema isplatama izvrsnih rjesenja

Tablica 3.
. Broj stecajnih | Broj isplacenih ...

Godina duznika 2ahtjeva Isplaceni iznos (kn)
2016 96 2.245 37.633.491,87
2015. 105 2.369 38.679.769,38
2014. 129 3.965 47.006.352,40
2013. 159 6.550 104.882.767,00
2012. 119 4.031 65.801.610,36

Indeks

2016/15. 91,43 94,76 97,29
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Grafi¢ki prikaz provedbe Zakona — prema isplatama izvrsnih rjesenja
Graficki prikaz 3.
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Najvedi iznosi isplaceni su radnicima slijededih ste€ajnih duznika:

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duznika Iznos isplate (kn)
1. TLM Aluminium d.d u steéaju, Sibenik 12.856.730,00
2. MontmontaZa Greben d.o.o. u stecaju, Vela Luka 2.590.645,97
3. | 3.Maj tibo d.d. u stecaju, Matulji 2.206.699,97
4. | Kastelanski staklenici d.d. u stecaju, Kastel Stafili¢ 2.168.548,58
5. Metaling d.o.o. u steéaju, Sisak 1.882.815,87

Prema vrsti ostvarenog prava isplaé¢eno je, kako slijedi:

R. br. Vrsta prava Iznos isplate (kn) %

1. Neisplacene place i naknade place 12.606.797,88 33

2. Doprinosi 2.167.124,95 6

3. Otpremnine 22.859.569,04 61
12



Graficki prikaz provedbe Zakona - prema vrsti isplacenog prava

Graficki prikaz 4.
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A. 3. Provedba Zakona — prema povratu sredstava u drzavni proracun

Povrat sredstava u drZavni proracun izvrSava se prema dinamici pojedinog stec¢ajnog postupka,
djelomiénom ili zavrsnom diobom stecajne mase. Zbog duljine trajanja ste€ajnog postupka, vedi
dio ostvarenog povrata sredstava odnosi se na isplate izvriene u ranijim godinama.

U Tablici 4. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom povratu sredstava:

Usporedni pregled provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava

Tablica 4.

Godina Povrat iz ranijih isplata | Povrat iz tekucih isplata | Ukupno povrat
2016. 9.761.929,22 676.658,42 10.438.587,64
2015. 11.142.043,47 1.751.939,71 12.893.983,18
2014. 28.921.973,66 1.819.361,99 30.741.335,65
2013. 5.034.474,71 793.935,62 5.828.410,33
2012. 14.247.275,94 802.251,45 15.049.527,39

Indeks 2016/15. 87,61 38,62 80,95

13




Otvaranje ste¢ajnog postupka ,,na vrijeme” dok poslodavac jo$ uvijek ima imovinu pretpostavka
je i za veée namirenje stecajnih vjerovnika medu koje spada i Agencija nakon izvr3enih isplata
trazbina radnicima.

Graficki prikaz provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava
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B. Osiguranje potrazivanja u slu¢aju blokade racuna poslodavca

Svrha Zakona je brzo i u€inkovito osiguranje isplate place i naknade place za bolovanje na teret
poslodavca. Svrha se postize u dva koraka, upotrebom dva instrumenta: primarno, ovrhom
rauna poslodavca za isplatu neisplacene place i naknade place, i sekundarno, isplatom
minimalne plaée i naknade plaée iz sredstava drzavnog proracuna ako ovrhu nije moguce
provesti zbog blokade ra¢una poslodavca.

U prvom koraku, poslodavac koji ne isplati redovitu placu i naknadu plaée podnosi Financijskoj
agenciji zahtjev za prisilnu naplatu iste. Na taj nacin pokreée ovrhu svojih racuna u korist radnika
kao ovrhovoditelja.

Ako ovrhu nije moguce provesti zbog blokade racuna, poslodavac u drugom koraku podnosi
Agenciji zahtjev za isplatu minimalne plaée i naknade place. Isplatom minimalne place kao dijela
neisplaéene place Agencija provodi zastitu egzistencijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini. Brzina i u€inkovitost zastite ocituje se u obvezi Agencije da zahtjev za isplatu
minimalne plaée rijeSi u roku od 7 dana od dana podnosenja i isplati na teret drzavnog
proracuna u roku od 7 dana od dana izvrSnosti rjeSenja. Za povrat sredstava koja je radniku
isplatila Agencija obvezuje poslodavca, odnosno za isplaceni iznos preuzima procesna prava
ovrhovoditelja u ovrSsnom postupku radi povrata sredstava u drzavni proracun.
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Navedeni oblik zastite provodi se od 01. rujna 2015. godine. Radi izbjegavanja dvostruke naplate
neisplaéene place u ovrsnom postupku iz sredstava poslodavca i putem Agencije iz sredstava
prorauna, Agencija svakodnevno preuzima od Financijske agencije podatke o podnesenim
zahtjevima poslodavaca za prisilnu naplatu neisplac¢ene plaée i o njihovoj naplati u ovrSnom
postupku.

Za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2016. godine pregled predanih i rijeSenih zahtijeva
poslodavaca za isplatu minimalne plaée kao dijela neisplacene place ili naknade plaée, prikazan
je kako slijedi:

Pregled provedbe Zakona — Agencija: zaprimljeni, rijeSeni i preneseni zahtjevi za isplatu

minimalne place
Tablica 5.
R. Naziv Zaprimljeni Rijeseni zahtjevi Preneseni
br. zahtjevi pozitivno odbijeno obustavljen zahtjevi
o

1. Broj zahtjeva 359 224 60 73 2
2. Broj radnika 3.372 2.327 365 602 78
3. Iznos (kn) 11.110.255,59 7.685.336,01 1.163.647,08 | 1.978.386,81 | 282.885,69

Po nastupu izvr$nosti, rjeSenje Agencije podobno je za isplatu. Isplata minimalnih plaéa izvriena
je, kako slijedi:

Pregled provedbe Zakona — Agencija: isplata minimalne place

Tablica 6.
R. br. Naziv Broj / Iznos
1. Ispladeni zahtjevi 116
2. Isplaceni radnici 1.045
3. Isplaceni iznos (kn) 7.840.207,82
4. Ostvareni povrat (kn) 1.027.002,29

Donosenje novog Zakona o osiguranju radnickih trazbina, koje je planirano za 2017. godinu
omoguciti ¢e ostvarivanje veceg povrata u Drzavni proradun iz razloga izmjene odredbi o
redoslijedu naplate Agencije. Naime, Agencija ¢e u ovrSnom postupku biti u prvom redu naplate
zajedno sa radnicima a ne kao u jo$ uvijek vaiecem Zakonu, na zadnjem mjestu redoslijeda
naplate.

Obzirom na kratko vrijeme primjene osiguranja potraZivanja u sluc¢aju blokade raéuna
poslodavca zbog neisplate place radnicima, za izvjestajno razdoblje ne postoje usporedni podaci
o provedbi ovog oblika zastite u ranijim razdobljima.
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V. FINANCISKO 1ZVIJESCE

U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2016. godinu i njegovim izmjenama i dopunama,
sredstva su osigurana iz nadleZnog proracuna za financiranje rashoda poslovanja i nabavku
nefinancijske imovine, lzvor 11 — Op¢i prihodi i primici 56.595.000 kuna i Izvor 52 — Ostale
pomoci 14.525 kuna.

PRIHODI:

Ukupni prihodi i primitci u razdoblju 01.01.-31.12.2016. godine ostvareni su u iznosu od
46.940.147 kuna i odnose se na:

Tekucée pomoci od HZZ-a 11.983 kune

Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda pos| 46.709.161 kuna

Prihodi iz nadleznog proraéuna za financiranje rashoda za

nabavu nefinancijske imovine 219.003 kune

UKUPNI PRIHODI: 46.940.147 kuna
RASHODI:

Ukupni rashodi i izdaci u razdoblju 01.01.-31.12.2016. godine ostvareni su iznosu od 49.072.226
kuna, a odnose se na rashode za financiranje rashoda poslovanja i za financiranje rashoda
nabave nefinancijske imovine:

Rashodi za zaposlene 1.618.243 kuna
Materijalni rashodi 1.095.391 kuna
Financijski rashodi 60 kuna
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osig. i dr. nak. 46.148.875 kuna
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 209.657 kuna
UKUPNI RASHODI: 49.072.226 kuna
Ukupni prihodi i primici iznose 46.940.147 kuna
Ukupni rashodi i izdaci iznose 49.072.226 kuna

Razlika ukupnih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka evidentirana je kao
VISAK PRIHODA | PRIMITAKA 0 kuna
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA 2.132.079 kuna

Sukladno Pravilniku o proraéunskom racunovodstvu i Racunskom planu prihodi i rashodi su
iskazani uz primjenu modificiranoga ratunovodstvenog nacela nastanka dogadaja: rashodi su
priznati na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza) i u izvjeStajnom razdoblju na koje se
odnose neovisno o pla¢anju, a prihodi u izvjeStajnom razdoblju u kojemu su postali raspolozivi
i bili mjerljivi.

U izvjeStajnom razdoblju Agencija je ostvarila manjak prihoda i primitaka u iznosu od 2.132.079

kuna. Preneseni manjak prihoda i primitaka iz 2015. godine iznosi 368.507 kuna, te ukupni
manjak prihoda i primitaka za pokrice u slijede¢em razdoblju iznosi 2.500.586 kuna.
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Manjak prihoda i primitaka — preneseni: Manjak prihoda i primitaka na dan 31.12.2015. iznosio
je 488.354 kune. U 2016. godini povecan za 5.000 kuna povrata novca iz blagajne iz 2015. godine
na raéun driavnog proracuna i umanjen za 119.847 kuna koliko iznose naknadna namirenja
trazbina iz 2015. godine putem zahtjeva za prisilnu naplatu u postupku ostvarivanja prava u
sluéaju blokade racuna poslodavca temeljem ¢l. 20.b st. 13. Zakona o osiguranju potrazivanja
radnika u sluéaju steéaja poslodavca (,Narodne novine“, broj 86/08, 80/13 i 82/15), a sukladno
Odluci o raspodjeli rezultata za 2015. godinu, KLASA: 400-05/16-01/0001, URBROJ: 0479-1/1-
16-0010 od 29. sije¢nja 2016. godine.

Aktivnost A837002 — Osiguranje potraZivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca

U financijskom planu Agencije za 2016. godinu na Aktivnosti A837002 — Osiguranje potrazivanja
radnika u sluéaju ste¢aja poslodavca osigurana je 44.632.000 kuna za isplate potrazivanja
radnika u sluéaju stecaja poslodavca sukladno ¢€l. 3. st. 1. Zakona.

U izvjeStajnom razdoblju isplaceno je 37.633.492 kune za 2.245 radnika nad ¢&ijim se
poslodavcem provodi stecajni postupak, za koje je prihod ostvaren iz drzavnog proracuna. Od
navedenog iznosa 240.724 kune ispla¢eno je temeljem obveze iz prethodnog izvjestajnog
razdoblja. Temeljem isplata u tekuéem razdoblju naplaéeno je 676.658 kuna koje umanjuju
rashod u tekuéoj godini radi evidencije povrata temeljem isplata u tekucoj godini u sustavu
Drzavne riznice, te ukupni prihodi iznose 36.956.834 kune.

Neisplacena potraZivanja radnika u slucaju ste¢aja poslodavca na kraju izvjestajnog razdoblja
iznose 2.165.154 kune za koje ¢e se prihodi ostvariti u idu¢em izvjeStajnom razdoblju.

Aktivnost A837006 — Osiguranje potraZivanja radnika u sluc¢aju blokade racuna poslodavca

U financijskom planu Agencije za 2016. godinu na Aktivnosti A837006 — Osiguranje potrazivanja
radnika u slu¢aju blokade ra¢una poslodavca osigurano je 8.550.000 kuna za isplate potrazivanja
radnika u slu¢aju blokade racuna poslodavca zbog nemoguénosti prisilne naplate neisplacene
pla¢e odnosno naknade plaée sukladno €l. 4.c st. 1. Zakona. lzmjene i dopune Zakona kojima se
u djelatnost Agencije uvodi osiguranje radnickih potraZivanja u slu¢aju blokade racuna
poslodavca stupile su na snagu 01. rujna 2015. godine, te su prve isplate uslijedile u studenom
2015. godine.

U izvjestajnom razdoblju ispla¢eno je 7.840.208 kuna za 2.334 placa radnicima za koje je prihod
ostvaren iz drzavnog proracuna. Od navedenog iznosa 239.734 kune ispla¢eno je temeljem
obveza iz prethodnog izvjeStajnog razdoblja.

Temeljem isplata u teku¢em razdoblju naplaceno je 799.138 kuna koje umanjuju rashod u
tekucoj godini radi evidencije povrata temeljem isplata u tekucoj godini u sustavu Drzavne
riznice, te ukupni prihodi iznose 7.041.070 kuna.

Neispla¢ena potrazivanja radnika u slucaju blokade ra¢una poslodavca na kraju izvjestajnog
razdoblja iznose 341.430 kuna za koje Ce se prihodi ostvariti u idu¢em izvjeStajnom razdoblju.
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1. BILANCA SA STANJEM NA DAN 31.12.2016.

1.1. AKTIVA

Stanje imovine na dan 31.12.2016. godine (AOP 001) iznosi 363.087.250 kune i sastoji se od:
363.105 kuna
9.372 kuna
353.733 kuna
362.724.145 kuna

Nefinancijske imovina

Neproizvedene dugotrajne imovine

Proizvedene dugotrajne imovine

Financijska imovina

Depoziti, jamcevni polozi, potraZivanja od zap. za vise
pla¢ene poreze i ostala potrazivanja

Dionice i udjeli u glavnici

Potrazivanja za prihode poslovanja

Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata prihoda

Tablica 7: Nefinancijska imovina

- . Nabavna
Naziv imovine .
vrijednost
Neproizvedena dugotrajna imovina 29.988 00 kn

(licence)

Racunala i racunalna oprema 185.689,83 kn

Uredska oprema i namjestaj 189.639,39 kn

Ostala uredska oprema 72.115,89 kn

Komunikacijska oprema

28.685,36 kn
Oprema za odrzavanje i zastitu 7.521,00 kn
Ostala oprema 199,00 kn

Ulaganje u raunalne programe 409.686,64 kn

Sitan inventar 121.456,93 kn

Ukupno: 1.044.982,04 kn

18.915 kuna
4.892.420 kuna
357.631.303 kune
181.507 kuna

Ispravak
vrijednosti

20.616,75 kn
136.473,34 kn
132.642,15kn

56.907,87 kn

24.408,56 kn

5.243,87 kn
9,95 kn
184.117,38 kn

121.456,93 kn

681.876,80 kn

Knjigovod.
vrijednost

9.371,25 kn
49.216,49 kn
56.997,24 kn
15.208,02 kn

4.276,80 kn

2.277,13 kn
189,05 kn
225.569,26 kn

0,00 kn

363.105,24 kn

Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih trgovackih drustava izvan javnog sektora (Jadran d.d.,

Crikvenica) iznose 4.892.420 kuna.
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Tablica 8: Potrazivanja

1. PotraZivanja od zaposienih 161 kn

2. Potrazivanja za naknade koje se refundiraju, 5.743 kn
refundacija pla¢a HZZO

3. Potrazivanja za predujmove 13.011 kn

4. PotraZivanja za prihode proracunskih korisnika 11.546 kn

uplaéene u proracun - sredstva za osobe na
stru¢nom osposobljavanju

5. Potrazivanja za ostale prihode — od poslodavaca u 357.619.757 kn
stedaju/blokadi racuna
Ukupno potrazivanja 357.650.218 kn

Tablica 9: Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda

1. Unaprijed plaéeni rashodi buduéih razdoblja 17.348 kn

2. Kontinuirani rashodi bududih razdoblja — rashodi za 150.424 kn
zaposlene

3. Kontinuirani rashodi buduéih razdoblja — fakture 13.735 kn
Ukupno rashodi buduéih razdoblja 181.507 kn

Sukladno élanku 39. Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu, rashodi koji
nastaju kontinuirano i obracunavaju se za kalendarsko razdoblje tijekom proracunske godine,
uklju€uju se u rashode razmjerno broju mjeseci u razdoblju za koje se izvjestaji sastavljaju.
Rashodi koji se ne uklju¢uju u tekuée izvjestajno razdoblje iskazuju se kao aktivna vremenska
razgrani¢enja — kontinuirani rashodi buduéih razdoblja.

1.2. PASIVA

Stanje pasive na dan 31.12.2016. godine iznosi 363.087.250 kuna i sastoji se od:

Obveze za rashode poslovanja 2.711.837 kuna
Obveze za nabavu nefinancijske imovine 556 kuna
Vlastiti izvori i ispravak vlastitih izvora 5.255.525 kuna
Manjak prihoda poslovanja -2.500.586 kuna
Obradunati prihodi poslovanja 357.619.918 kuna

Obveze za rashode poslovanja odnose se na obveze koje su nastale u 2016. godini, a dospijevaju
u 2017. godini u iznosu 2.443.008 kuna, te dospjele neplacene obveze u iznosu 268.829 kuna.
Obveze za nabavu nefinancijske imovine 556 kuna nastale su u 2016. godini, a dospijevaju na
naplatu u 2017. godini.

Sukladno ¢élanku 84. Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu i Rac¢unskom planu, na kraju
godine na skupini 922 Ra¢unskog plana, utvrduje se visak ili manjak u pasivi prebijanjem ra¢una
viSkova i manjkova po istovrsnim kategorijama i izvorima financiranja, na razini osnovnog
racuna.

U izvjestajnom razdoblju iskazan je manjak prihoda poslovanja u ukupnom iznosu od 2.500.586
kuna i odnosi se na manjak prihoda i primitaka iz tekuce godine u iznosu od 2.132.079 kuna i na
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preneseni manjak prihoda i primitaka iz prethodne godine u iznosu od 368.507 kuna. Manjak
prihoda i primitaka na dan 31.12.2015. iznosio je 488.354 kune. U 2016. godini povecan je za
5.000 kuna povrata novca iz blagajne iz 2015. godine na racun drZzavnog prora¢una i umanjen
za 119.847 kuna koliko iznose naknadna namirenja trazbina iz 2015. godine putem zahtjeva za
prisilnu naplatu u postupku ostvarivanja prava u slu¢aju blokade racuna poslodavca temeljem
¢l. 20.b st. 13. Zakona o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (,,Narodne
novine“, broj 86/08, 80/13 i 82/15), a sukladno Odluci o raspodjeli rezultata za 2015. godinu,
KLASA: 400-05/16-01/0001, URBROJ: 0479-1/1-16-0010 od 29. sijenja 2016. godine.

U izvanbilanénoj evidenciji u iznosu 434.208 kune evidentirana je otplata sluzbenog osobnog
automobila preko operativnog leasinga s osiguranjem placanja, i potencijalne obveze temeljem
sudskog spora u tijeku.

2. 1ZVIESTA) O PROMJENAMA U VRIJEDNOSTI | OBUJMU IMOVINE | OBVEZA

Smanjenje obujma imovine u iznosu od 2.387 kuna odnosi se na likvidiranu i isknjizenu opremu.

3. 1ZVIESTAJ O OBVEZAMA

Ukupne obveze na pocetku izvjeStajnog razdoblja iznosile su 670.222 kune. Povecanje obveza u
izvjeStajnom razdoblju iznosi 51.304.589 kuna. U izvjeStajnom razdoblju podmireno je
49.262.418 kuna, te obveze na kraju izvjestajnog razdoblja iznose 2.712.393 kuna. Od ukupnih
neplacenih obveza 2.443.564 kuna dospijeva u iduéem izvjeStajnom razdoblju. Dospjele
nepla¢ene obveze na kraju izvjesStajnog razdoblja iznose 268.829 kuna, a odnose se na obveze
za isplatu radnickih potraZivanja u slucaju stecaja poslodavca Sent up d.o.o. u stecaju za koji
ste¢ajna upraviteljica do kraja izvjeStajnog razdoblja nije otvorila namjenski racun iako su
prvostupanjska rjeSenja izvrSna. O navedenome je Agencija izvijestila nadlezni trgovacki sud i
steCajnog suca.

VI. STRATESKI PLAN

Strateski plan Agencije za razdoblje 2016. — 2018. godine usvojen je u mjesecu ozujku 2015.
godine, i uskladen sa Strateskim planom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za isto
razdoblje. U okviru Strateskog plana Ministarstva — Op¢i cilj 2.: osigurati dostojan rad i socijalnu
sigurnost, Agencija provodi Posebni cilj 2.1.: zastita i osiguranje dijela ste¢ajnih potraZivanja
radnika kod poslodavaca u stecaju. Preuzevsi navedeni posebni cilj Ministarstva kao svoj op¢i
cilj, Agencija je utvrdila svoje posebne ciljeve: Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma
radnika na drustveno prihvatljivoj razini, i Aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi
ostvarenja regresnih prava. Kao nacin ostvarenja postavljenih ciljeva utvrdeno je RjeSavanje i
izvrSavanje zahtjeva radnika u zakonskom roku, te Obavijest o subrogaciji i uvrstenje u diobni
popis i Sudjelovanje u diobi steajne mase.

U rujnu 2015. godine na snagu su stupile izmjene i dopune Zakona o osiguranju potrazivanja
radnika u slucaju stecaja poslodavca ¢ime je proSiren opé€i cilj Ministarstva rada i mirovinskog
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sustava na zastitu i osiguranje potrazivanja radnika u slu¢aju blokade racuna poslodavca. Time
je Agencija uvela svoj dodatni op¢i cilj te posredno i posebni cilj: aktivno sudjelovanje u ovrsnom
postupku radi ostvarenja regresnih prava. Kao nacin ostvarenja postavljenih ciljeva utvrdeno je
RjesSavanje i izvrSavanje zahtjeva u zakonskom roku, te podnosenje zahtijeva za izravnu naplatu
i prijava stedajnog potraZivanja kada je stecajni postupak otvoren i provodi se.

Pokazatelji uspjesnosti provedbe postavljenih ciljeva na razini su ciljanih vrijednosti, kako slijedi:

1. Brzo i uéinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj

Opél cil) razini
Posebni cilj 1.1. Zastita i osiguranje potraZivanja radnika u sluéaju stecaja poslodavca
Program u
Driavnom 4011 Materijalno pravna zastita
proralunu

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

i

Natin ostvarenja sl

4

Sl
y

-y A gty ¢ 7
BRI N Y “;W(X '
N s

1.1.1. RjeSavanjei
izvrSavanje
zahtjeva radnika
u zakonskom roku

1.1.1.1. Udio
prvostupanjskih
rieSenja donesenih u

% 100 100
zakonskom roku, u
A837001 odnosu r'ua u.ktfpn! broj
Administracija i donesenih rjesenja
upravijanje A837002 | 1+1-1-2- Udio pobijenih
Osiguranje rjeSenja, u ukupnom
o . broju donesenih % 0 0
potrazivanja radnika u L.
. . . prvostupanjskih
slucaju stecaja sy
rieSenja

oslodavc
P 8 1.1.1.3. Udio rjesenja

izvr§enih nakon
zakonskog roka, u % 0 0
ukupnom broju
izvrnih rjeSenja

21




Opfi cilj 1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini
Posebni cilj 1.2. Zastita i osiguranje potraZivanja radnika u slu¢aju blokade ra¢una poslodavca
Programu
driavnom 4011 Materijalno pravna zastita
proratunu
Natin
ostvarenja
prvostupanjskih rjesenja
ih
111 donesenih uzakonskom |y | 4q 100
Rjesavanjei | A837001 Administracija i uku 'ni broi donesenih
izvrSavanje upravljanje A837006 r'eégn'a J
zahtjeva Osiguranje potraZivanja J J —_—
poslodavca u | radnika u slu¢aju blokade ?'1'}'2: Udio rjesenja
zakonskom ra¢una poslodavca izvrsenih nakon
roku zakonskog roka odnosu % 0 0

na ukupan broj
pozitivno rijeSenih
zahtjeva
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1. Brzo i uéinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno
Opéi cilj . ..
prihvatljivoj razini
Posebniclf - | 1.3. Aktivno sudjelovanje u stecajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava
Program u
driavnom . 4011 Materijalno pravna zastita
proratunu
POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
Repati em s g o e ”'
Natin ostvarenja e
S 3 B %frﬁ .
1.3.1.1. Udio obavijesti
trgovackom sudu'u . % 100 100
odnosu na ukupni broj
1.3.1. Obavijest o izvrSenih uplata
subrogaciji i 1.3.1.2. Udio poziva
uvrstenje u diobni steajnom upravitelju
popis A837001 za uvritenje u diobni .
Administracija i popis, u odnosu na % 100 100
upravlja'nje A837002 | ukupni broj obavijesti
Osiguranje o subrogaciji
potraZivanja radnika
u slucaju stecaja 1.3.2.1. Udio dioba u
poslodavca kojima je osigurano
1.3.2. Sudjelovanje sudjelovanje Agencije,
u diobi stedajne u odnosu na ukupni % 99 100
mase broj dioba u
postupcima u kojima je
izvrSena subrogacija
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Op¢i cilj 1. Brzo i uéinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini
Posebni cilj | 1.4. Aktivno sudjelovanje u ovrSnom postupku radi ostvarenja regresnih prava
Programu
driavnom 4011 Materijalno pravna zastita
proratunu
POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
Naan it x S 3 i
ostvarenja - e S 2y
i s G W i
1.4.1. . I .
L. 1.4.1.1. Udio podnijetih zahtjeva za
Podnosenje . . e
) izravnu naplatu Financijskoj agenciji u
.zahtjeva za odnosu na ukupni broj izvrsenih % 100 100
lzravnu uplata, umanjen za broj dobrovoljno
naplatu A837001 izvr$enih povrata
Administracija i
upravljanje
A837006
1.4.2. Osiguranje
Prijava potraZivanja
stecajnog radnika u slu¢aju | 1.4.2.1. Udio podnesenih prijava
potraZivanja blokade racuna ste¢ajnog potrazivanja u odnosu na
. K oo ..
kada je poslodavca u upan brqj pos od.avaca nvac.i I'<01|ma % 100 100
stecajni je otvoren i provodi se ste€ajni
postupak postupak, nalion izvrSene isplate od
otvoren i strane Agencije
provodi se
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Prilog 1.

PREGLED ISPLACENIH ZAHTJEVA RADNIKA U 2016. GODINI
po Zupanijama i ste¢ajnim duznicima

UKUPNA

STECAJNI DUZNIK ISPLATA

ZUPANLIA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA FINAG d.d. u stedaju, Garesnica

BJELOVARSKO-BILOGORSKA UKUPNO
AGROEKONOMIJA d.o.0. u stecaju, Staro

1.299.277,31
1.299.277,31

Topolje, Staro Topolje 32.905,76
BRODSKO-POSAVSKA CEI\!T{\R Z.A.STOCARSTVO d.o.o.u 82.117,65
stecaju, Sibinj
FENIX d.o.0. u stecaju, Slavonski Brod 44.688,30
BRODSKO-POSAVSKA UKUPNO 159.715,71
b OVAEK INTEGRA d.0.0. u stecaju, Metkovi¢ 23.137,92
N‘é::W‘T;S& MONTMONTAZA-GREBEN d.0.0. u ) 500.645.97
stecéaju, Vela Luka ) B
DUBROVACKO-NERETVANSKA UKUPNO 2.613.783,89
ARI%QR - P.B. TRGOVINA d.0.0. u 94.325,58
stecaju, Zagreb
BRAVARIJA FRENKI d.o.0. u stecaju, 395.729,31
Zagreb
CARIN d.0.0. u steCaju, Zagreb 33.778,94
CITY EX d.0.0. u steaju, Zagreb 664.433,14
DAR-MAR UGOSTITELJSTVO d.o.0. u 13.163 52
stecaju, Zagreb B
EC-proizvodnja odjece d.o0.0. u stecaju, 55.766,13
Zagreb
EDO-MONT j.d.o.0. u steaju, Zagreb 10.761,45
ESTVAF.{E CULTO TRGOVINA d.o.0. u 36.743 44
stecaju, Zagreb
ESTARE CULTO-MODNA ODJECA d.0.0. u 912.284 03
GRAD ZAGREB stecaju, Zagreb B
GEOTEHNIKA INZENJERING d.0.0., 286.583,62
Zagreb
HK KRANJCEC j.d.o.0. u stedaju, Zagreb 12.308,86
INVITO GUMA d.o.0. u stecaju, Zagreb 17.718,29
KOLGRAD d.o.0. u stecaju, Velika Mlaka 22.807,80
KOTLAR d.o.0. u stecaju, Zagreb 9.295,50
LUMEN ELEKTROMONTAZA d.o.0., 14.609,92
Zagreb
MALKOM - MARKETING d.o.0. u stecaju, 9.796,21
Zagreb
MREZA SPEHAR d.0.0. u stedaju, Zagreb 10.330,64
MUSTANG d.o.o. u steaju, Zagreb 16.351,92
ONE2PLAY MALOPRODAJA d.0.0.u 16.116,65

stecaju, Zagreb
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PREGLED d.o.0. u stecaju, Zagreb 24.653,02 5
PRIZMA CONSULTING d.o.0. u stecaju, 158.871,98 14
Zagreb
Sciero d.o.o0. u stecaju, Zagreb 27.526,14 1
SIMECKI - TRGOVINA d.0.0. u stecaju, 100.280,04 5
Zagreb
TEMPO-inZenjering d.o.o. u stecaju, 150.941,79 171
Zagreb
TOZ PENKALA, Tvornica olovaka ZAGREB
d.d. u stecaju, Zagreb - Susedgrad 885.681,86 45
GRAD ZAGREB UKUPNO 3.980.859,78 606
GLAS ISTRE TRGOVINA d.0.0. u stecaju,
121.257,81 44
Pula
PIFAR d.0.0. u ste¢aju, Rovinj 85.730,50 1
PRVOMAIJSKA ENERGETIKA d.o.0. u
ISTARSKA steCaju, Rasa 35.894,24 1
ULJANIK TESU SZZ d.0.0. u stecaju, Pula 668.352,33 28
VISVOI$A PQVSI:OVNA SKOLA s.p.j. u 250.976,70 14
steCaju, Visnjan
ISTARSKA UKUPNO 1.162.211,58 88
BIOPRODUKT d.o.0. u stecaju, Virje 13.246,28 1
FRCAK d.9.o. u stecaju, Klostar 4.791,32 1
Podravski
-KRIZ RNICA STOC ANE d.o.0.
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA TV(? | CAS . 'NE HRANE d.0.0.u 244.072,85 10
ste€aju, Koprivnica
UGOSTITELISTVO PRIGORJE d.o.0. u
v . . 5.782,05 1
steCaju, Krizevci
KOPRIVNIEKO-KRIZEVACKA UKUPNO 267.892,50 13
MESOPROMET LASIC d.o.0. u ste&aju,
KRAPINSKO-ZAGORSKA Sveti Kriz Zatretje 31.955,70 3
KRAPINSKO-ZAGORSKA UKUPNO 31.955,70 3
FERO—TE'HNIKA d.o.o. u stecaju, 9.868,04 1
Strahoninec
GRGEC d.0.0. u stedaju, Kotoriba 54.588,55 6
HAMER d.0.0. u ste¢aju, Cakovec 20.959,82 4
MEBIDIAN j.d.o.o. u ste€aju, Donji 10.651,89 1
Kraljevec
MEBIMURSKA P. MAXI d.o.0. u stecaju, Nedelid¢e 10.651,89 1
PROTEGA TEKSTIL d.o.0. u steaju, 401.257.70 43
Cakovec a2l
PUTNICKA AGENCIJA EXPRESS - TOURS, 32.529,87 3
Cakovec
SL/i?TICARSTVO CVEK d.o.0. u stecaju, 1.009,85 1
Puscine
TEAM d.d. u stecaju, Mursko Sredisc¢e 314.192,87 26
MEDIMURSKA UKUPNO 855.710,48 86
AGROHOLDING d.0.0. u stecaju, Osijek 30.684,51 1
DOM d.o.0. u stecaju, Darda 61.494,02 5
OSJECKO-BARANISKA DORI d.0.0. u steaju, Rakitovica 6.553,65 2
JANUS d.o.0., u stecaju, Osijek, Osijek 74.845,32 4



KAMENOLOM GRADAC d.d. u stecaju,
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.. 50.621,58 4
Nasice
KROMOPAK d.o.0. u ste¢aju, Valpovo 282.367,71 18
MADAREVIC d.0.0. u stedaju, Satnica 5.386,75 1
OLT d.d. u stecaju, Osijek 1.298.947,05 64
PLINODOM d.o.0. u stecaju, 13.263,59 1
Purdenovac
PZ NASE SELO u stecaju, Jagodnjak 3.284,16 1
SEA AIR d.o.0. u stecaju, Klisa 41.320,03 4
TENIS KLUB OLIMPUA u stecaju, Osijek 29.267,82 2
OSJECKO-BARANJSKA UKUPNO 1.898.036,19 107
POZESKO-SLAVONSKA "TOMMY" d.0.0. u ste¢aju, PoZega 251.813,10 13
POZESKO-SLAVONSKA UKUPNO 251.813,10 13
3. MAJ TIBO d. d. u stecaju, Matulji 2.206.699,64 74
DIN.l:\-P.etrokemua d.d. u stecaju, 112.468,31 4
Omisalj
HOTEL JADRAN BAKAR d.o.0. u stecaju,
PRIMORSKO-GORANSKA Bakar 192.932,34 15
MAGROS d.o.o. u stecaju, Opatija 23.450,08 1
RADIO DJ CRIKVENICA d.o.0. u stecaju, 18.573,16 1
Crikvenica
PRIMORSKO-GORANSKA UKUPNO 2.554.123,53 95
SISACKO-MOSLAVACKA METALING d.o.0. u stecaju, Sisak 1.882.815,87 95
SISACKO-MOSLAVACKA UKUPNO 1.882.815,87 95
ADIRIA CELIK d.o.0. u stetaju, Kastel 1.210.439,32 98
Sudurac
APERIMUS d.o.0. u stecaju, Split 376.698,11 18
ATBIUM SPALATUM d.o.0. u stecaju, 76.955,05 3
Split
BR{\DARIC - SUMICA d.o.0. u stecaju, 17.868,22 2
Split
DAUS TR.UCK, d.o.o. u stecaju, 258.127,48 21
Dugopolje
SPLITSKO-DALMATINSKA HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad 1.242.648,90 82
EAST_E,LANSKI STAKLENICI d.d., Kastel 2.168.548,58 82
Stafilic
MEREC d.o.0. u stecaju, Split 25.664,79 1
PRIVREDNIK, p.u.t.z. u stecaju, Split 29.011,81 1
TEHMAR d.o.0. u stecaju, Split 36.923,60 2
TENIS KLUB "SPLIT" u stecaju, Split 103.727,60 6
VIS d.d. u stecaju, Vis 622.396,25 61
VRGORKA-VINARIJA d.d. u stecaju,
Vrgorac 949.740,73 53
SPLITSKO-DALMATINSKA UKUPNO 7.118.750,44 430
TISKARA MALENICA d.o.0. u stecaju,
2 198.016,50 9
SIBENSKO-KNINSKA Sibenik
TLM Aluminium d.d. u ste€aju, Sibenik 12.856.730,00 471
SIBENSKO-KNINSKA UKUPNO 13.054.746,50 480
VARAZDINSKA EFFECTIO d.o.0. u stecaju, Varazdin 16.530,15 2



VARAZDINSKA UKUPNO

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA

PPI VARAZDINKA d.0.0. u steéaju,
Varaidin

VARAZDIN AIRPORT d.0.0. u stefaju,
Varaidin

VARAZDINSKI SPORTSKI NOGOMETNI
KLUB u stetaju, Varazdin

VITEZ GRADNIJA d.o.0. u stecaju,
Varazdin

DUGUIJE-POTRAZUIE j.d.0.0. u stecaju,
Vukovar

ZOBNICA d.o.0. u steaju, Vinkovci

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA UKUPNO

ZADARSKA

ZADARSKA UKUPNO

ZAGREBACKA

ZAGREBACKA UKUPNO

UKUPNI ZBROJ

ADRIA d.d. u steéaju, Zadar
BUILDING d.o.0. u stecaju, Zadar
PLOTER d.o.0. u stecaju, Zadar

DINOS GRADENIJE d.o.0. u stecaju,
Sesvete
KOM. - ING. d.0.0. u stecaju, Donji
Stupnik
PENI PROM d.o.0. u stecaju, Sveta
Nedjelja
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29.333,32

21.371,40

2.982,08
107.852,30
25.108,92

10.757,90
35.866,82
20.167,53
10.969,92
293.863,80
325.001,25

10.821,51
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Prilog 2.

PREGLED POVRATA U DRZAVNI PRORACUN U 2016. | RANIJIM GODINAMA
po Zupanijama i ste¢ajnim duZnicima

UKUPNA Povrati Povrati
3 5 A L .
JUPANLA STECAINI DUZNIK ISPLATA ~ temeljem isplata  temeljem
u 2016. godini u ranijim isplata
godinama u 2016
AKUSTIK-GRADENIJE d.o.0. u stecaju, 0 7764 0
BIELOVARSKO- 2 uver
BILOGORSKA ;:\II\I;SLiSdT : stecaj‘tlj, G:r?s.m.(.:a 1.299.277 0 0]
.0.0. - "u stecaju”, 0 -90.063 0
Cazma
BJELOVARSKO-BILOGORSKA UKUPNO 1.299.277 -27.827 0
AGROEKONOMIJA d.o.o. u stecaju,
Staro Topolje, Staro Topolje 32.310 0 0
CENTAR Z.A‘STOCARSTVO d.o.o.u 82118 0 0
stecaju, Sibinj
D.I. SEKULIC d. 0. 0. "u stecaju”,
BRODSKO Nova Gradiska 0 -114.273 0
POSAVSKA FENIX d.o0.0. u stecaju, Slavonski 44.688 0 0
Brod
FRAVN‘JIC - TUBIC GRADNJA d-0.0. u 0 1454 0
stecaju, Slavonski Brod
SUSIONICA d.o.o. u steaju, Vrpolje 0 -27.407 0
V.A.M. - ING d.0.0. "u stecaju”,
Slavonski Brod 0 -1.401 0
BRODSKO-POSAVSKA UKUPNO 159.716 -144.535 0
GP DUBRpVNIK d.d. - "u ste€aju”, 0 -538.913 0
Dubrovnik
INTEGRA d.0.0. u stecaju, Metkovié 23.138 0 0
INTEGRA d.o.0. u stecaju, Metkovié¢ 0 -14.485 0
::I;I:LM\?;\::’ICEC;GREBEN d.o.o.u 5 590.646 0 0
DUBROVACKO- RSEJR/'\ d &aju, Dubrovnik 0 13 0
NERETVANSKA SARK PRE\‘/°LX|‘<: Zteca“f,' ubrovn! ]
.0.0. "u stecaju, 0 -20.500 0
Gruda
TEHNOLOSKI | POSLOVNO -
INOVACIISKI CENTAR ZA
MARIKULTURU MARIBIC d.0.0. u 0 -3.516 0
stecaju, Ston
DUBROVACKO-NERETVANSKA UKUPNO 2.613.784 -577.427 0]
AR!?QR - P.B. TRGOVINA d.0.0. u 94.326 0 0
stecaju, Zagreb
ARHITEKTURA THOLOS
PROJEKTIRANJE d.o.o0. - u stecaju, 0 -4.779 0
GRAD ZAGREB Zagreb
ATM d.o.0. u stecaju, Zagreb 0 -132.312 0
BRAVARIJA FRENKI d.o.0. u stecaju, 395.729 0 0
Zagreb
CARIN d.o.0. u steaju, Zagreb 33.779 0 0]
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CHROMOS ORGANSKE BOJE d.d. "u
stecaju", Zagreb

CITY EX d.0.0. u stecaju, Zagreb
DAR-MAR UGOSTITEUSTVO d.0.0. u
stecaju, Zagreb

DIZAJN CENTAR AAG d.o.0. u stecaju,
Zagreb

EC-proizvodnja odje¢e d.o.0. u
stecaju, Zagreb

EDO-MONT j.d.o.o. u stecaju, Zagreb
EDO-MONT j.d.o.0. u stecaju, Zagreb
ESTARE CULTO TRGOVINA d.0.0. u
steCaju, Zagreb

ESTARE CULTO-MODNA ODJECA
d.o.o. u stecaju, Zagreb
GEOTEHNIKA INZENJERING d.o.0.,
Zagreb

GEOTEHNIKA INZENJERING d.o.0.,
Zagreb

HK KRANJCEC j.d.o.0. u stecaju,
Zagreb

INVITO GUMA d.o.0. u stecaju,
Zagreb

KOLGRAD d.o.0. u ste¢aju, Velika
Mlaka

KOTLAR d.o.0. u stecaju, Zagreb
LUMEN ELEKTROMONTAZA d.o.0.,
Zagreb

MALKOM - MARKETING d.0.0. u
stecaju, Zagreb

MALKOM - MARKETING d.0.0. u
stecaju, Zagreb
MONTMONTAZA-N.E.P. d.o.0. "u
stecaju”, Zagreb

MREZA SPEHAR d.o.0. u ste¢aju,
Zagreb

MUSTANG d.o.o. u steaju, Zagreb
ONE2PLAY MALOPRODAJA d.0.0. u
stecaju, Zagreb

PREGLED d.o.0. u stecaju, Zagreb
PRIZMA CONSULTING d.o.0. u
stecaju, Zagreb
Proizvodnja-regeneracija d.o.o. "u
stecaju" , Zagreb

Sciero d.o.o. u stecaju, Zagreb
SJEMENARNA ZAGREB d.0.0. "u
stecaju" , Zagreb

STIB NEKRETNINE d.o.0. "u stecaju”,
Zagreb

SIMECKI - TRGOVINA d.o.0. u stecaju,
Zagreb

TEHNOPANELI d.0.0. u stecaju,
Zagreb
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0
664.433
13.164

55.766

10.761
0

36.743

912.284

286.584

12.309

17.718

22.808
9.296
14.610

9.796

10.331
16.352
16.117
24.653
158.872

0
27.526

0

100.280
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TEMPO-inZenjering d.o.o. u ste€aju,
Zagreb

TERMOCOMMERCE d.o.0. - u stedaju
, Zagreb

TOZ PENKALA, Tvornica olovaka
ZAGREB d.d. u stecaju, Zagreb -
Susedgrad

TOZ PENKALA, Tvornica olovaka
ZAGREB d.d. u stecaju, Zagreb -
Susedgrad

Tvornica Zeljeznickih vozila Gredelj
d.o.o. u stecaju, Zagreb

TZV Gredelj- Pervan Javorka, Zagreb
ZAGREBACKI MAGAZIN d.0.0. u
stecaju, Zagreb

GRAD ZAGREB UKUPNO

ISTARSKA

ARENA d. o. 0. u stecaju, Pula
BOJOPLAST d. d. "u stecaju", Pula
GLAS ISTRE TRGOVINA d.0.0. u
stecaju, Pula

PIFAR d.o.0. u stedaju, Rovinj
PRVOMAJSKA ENERGETIKA d.0.0. u
stecaju, Rasa

PURIS — PERADARSTVO d.0.0. "u
stecaju”, Pazin

Puris d.d. u stecaju, Pazin

ULJANIK TESU SZZ d.0.0. u steéaju,
Pula

VISOKA POSLOVNA SKOLA s.p.j. u
steCaju, Visnjan

ISTARSKA UKUPNO

KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKA

BIOPRODUKT d.o.0. u stecaju, Virje
ELIN d.o.0. u ste¢aju, Koprivnica
FRCAK d.o.0. u stedaju, Klostar
Podravski

TVORNICA STOCNE HRANE d.0.0. u
steCaju, Koprivnica
UGOSTITELISTVO PRIGORIJE d.0.0. u
steCaju , Krizevci

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA UKUPNO

KRAPINSKO-
ZAGORSKA

ARMKO d.d. u stecaju , Konji¢ina

MESOPROMET LASIC d.o.0. u stecaju,

Sveti Kriz Zacretje
M-PROFIL d.o.0. - u stecaju , Zabok

VENTILATOR-TVUS d.o.0. "u stecaju",

Marija Bistrica

KRAPINSKO-ZAGORSKA UKUPNO

MEDIMURSKA

BETEX d.o.0. "u stecaju”, Belica
FERO-TEHNIKA d.o.0. u stecaju,
Strahoninec

GRGEC d.o.0. u stecaju, Kotoriba
GRGEC d.o0.0. u stecaju, Kotoriba
HAMER d.o.0. u ste¢aju, Cakovec
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150.942

885.682

0
0
0

3.980.860
0
0

121.258
85.731
35.894

0
0
668.352

250.977

1.162.212
13.246
0

4.791

244.073

5.782

267.893
0

31.956
0
0
31.956

9.868
54.589

20.960

-714.284

-21.902

-95.384
-56.859
-127.688
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-403.883
-51.750

0
0
0

-481.737
-1.469.590
0
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0
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0
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0
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-349.925

0
-136.605
-1.914
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MERIDIAN j.d.o.o. u stecaju, Doniji
Kraljevec

P. MAXI d.o.0. u stedaju, Nedelis¢e
PROTEGA TEKSTIL d.o.0. u stecaju,
Cakovec

PUTNICKA AGENCIJA EXPRESS -
TOURS, Cakovec

SLASTICARSTVO CVEK d.0.0. u
stecaju, Puséine

Savora d.o.0. u stecaju, Hodogan
TEAM d.d. u stecaju, Mursko
Sredisce

TEAM d.d. u steéaju, Mursko
Sredisce

MEDIMURSKA UKUPNO

OSJECKO-
BARANISKA

AGROHOLDING d.o0.0. u stecaju,
Osijek

CHEMOTEHNA d.o.0. u stedaju,
Osijek

DOM d.o.0. u stecaju, Darda

DOM d.o.0. u stecaju, Darda

DORI d.o.0. u stecaju, Rakitovica
DRVNA INDUSTRIJA GELI d.0.0. u
stecaju, Dakovo
IZOLIRKA-TRGOVINA d.o.0. u stedaju,
Bilje

JANUS d.o.0., u ste€aju, Osijek,
Osijek

KAMENOLOM GRADAC d.d. u
stecaju, Nasice

KAMENOLOM GRADAC d.d. u
steCaju, Nasice

KONFEKCIJA ANTONAZZO d.o.0. u
steCaju, Osijek

KROMOPAK d.o.0. u stecaju, Valpovo
LAKOLIT d.o.o0. OSUEK u stecaju ,
Osijek

MADAREVIC d.o.0. u ste€aju, Satnica
MEG d.o.0. u stecaju, Petrijevci

OLT d.d. u stecaju, Osijek
PLINODOM d.o.0. u ste€aju,
Purdenovac

PZ NASE SELO u steéaju, Jagodnjak
SEA AIR d.o.0. u stecaju, Klisa

TENIS KLUB OLIMPUA u stecaju, Osij.
VALVITA Ml j.d.o.0. u stecaju,
Valpovo

VJENCANICE NIKOLINA d.0.0. u
stecaju, Osijek

OSJECKO-BARANJSKA UKUPNO

POZESKO-

SLAVONSKA

"TOMMY" d.o.0. u ste€aju, PoZega
Sloga IMK d.d. u stecaju, PoZega

POZESKO-SLAVONSKA UKUPNO
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10.652
10.652
401.258

32.530

1.010
0
0

314.193
855.710
30.685

61.494

6.554

74.845

50.622

0
282.368
0

5.387
0
1.298.947

13.264

3.284
41.320
29.268

0

0

1.898.036
251.813

0

251.813

-109.857
0

-278.490

0
0
0

-489.609
-3.216

0

-1.131.391

-2.402
0
-6.151

0
-45.021

0
0
0
0
0

-257.218

-2.500

-2.215.998
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PRIMORSKO-
GORANSKA

3. MAJ TIBO d. d. u stecaju, Matulji
DINA-Petrokemija d.d. u stecaju,
Omisalj

ELEKTROMATERUAL d. d. u ste€aju,
Rijeka

HOTEL JADRAN BAKAR d.0.0. u
stecaju, Bakar

IZGRADNJA HOTELI d.o.0. u stecaju,
Selce

MAGROS d.o.0. u stecaju, Opatija
Proizvodno trgovacka zadruga
ZELENO | PLAVO u stecaju, Rijeka
RADIO D.J. CRIKVENICA d.0.0. u
steCaju, Crikvenica

RI - GRADNJA d. 0. 0. "u stecaju” ,
Rijeka

TERI-CROTEK d.o.0. u stecaju, Rijeka
TRANSADRIA d.d. u stecaju, Rijeka

PRIMORSKO-GORANSKA UKUPNO

SISACKO-
MOSLAVACKA

METALING d.o.0. u stecaju, Sisak

SISACKO-MOSLAVACKA UKUPNO

SPLITSKO-
DALMATINSKA

ADRIA CELIK d.o.0. u stecaju, Kastel S
ANTICEVIC COMMERCE d.o.0. u
stecaju, Split

APERIMUS d.o.0. u stecaju, Split
ATRIUM SPALATUM d.o.0. u stecaju,
Split

BRADARIC - SUMICA d.o.0. u steéaju,
Split

DAUS TRUCK, d.o0.0. u steéaju, Dugo.
HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari
Grad

KASTELANSKI STAKLENICI d.d., Katel
Stafili¢

MEREC d.o.0. u stecaju, Split
MONTER PROJEKT, d.o.o. "u stecaju"
, Split

PRIVREDNIK, p.u.t.z. u ste€aju, Split
SENEX d.o.0. "u stecaju”, Split
TEHMAR d.o.0. u ste€aju, Split

TENIS KLUB "SPLIT" u stecaju, Split
VETERINARSKA STANICA SINJ d.o.0. u
stecaju, Sinj

VIS d.d. u stecaju, Vis
VRGORKA-VINARIJA d.d. u stecaju,
Vrgorac

SPLITSKO-DALMATINSKA UKUPNO

SIBENSKO-
KNINSKA

Autotransport d.d. u stecaju, Sibenik
TISKARA MALENICA d.o.0. u stedaju,
Sibenik

TLM Aluminium d.d. u ste¢aju, Siben.

SIBENSKO-KNINSKA UKUPNO
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2.206.700
112.468

192.932

23.450

18.573

0

0
0
2.554.124

1.882.816
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0
376.698
76.955
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258.127
1.242.649

2.168.549
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0

29.012
0
36.924
103.728

0
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0

198.017
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VARAZDINSKA

ANTIKO d.o.o0. u stecaju, Varazdin
Domagoj Invest d.o.o. u stecaju,
Varazidin

EFFECTIO d.o.0. u stecaju, Varazdin
METEOR GRUPA d.o.0. "u stedaju” ,
Varaidin

PPl VARAZDINKA d.o.0. u stedaju,
Varazdin

VARAZDIN AIRPORT d.0.0. u steéaju,
Varaidin

VARAZDINSKI SPORTSKI NOGOMETNI
KLUB u stedaju, Varazdin

VITEZ GRADNJA d.o.0. u stecaju,
Varaidin

VARAZDINSKA UKUPNO

VUKOVARSKO-
SRUEMSKA

DUGUJE-POTRAZUJE j.d.0.0. u
stecaju, Vukovar

I. T. ITEKS d.o.0. u stecaju, llok

VEKO d.o.0. u steaju, Vukovar
VUKOVIC-COMPANY d.o.0. u stedaju,
Vukovar

ZOBNICA d.o.0. u stecaju, Vinkovci

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA UKUPNO

ADRIA d.d. u stecaju, Zadar
BIOGRAD COMMERCE d.0.0. u
stecaju, Biograd Na Moru

ZADARSKA BUILDING d.o0.0. u ste€aju, Zadar

KEMOPLAST d.o.0. u stecaju, Poli¢nik
PLOTER d.o.0. u steaju, Zadar

ZADARSKA UKUPNO
B.A.B. GRUPA d.0.0. u ste€aju, Vrbo.
DINOS GRADENIJE d.o.0. u stecaju,
Sesvete
HIDROCOMMERCE, d.o.0. u stecaju,
Donji Stupnik

ZAGREBACKA  KOM. - ING. d.o.0. u ste¢aju, Donji

Stupnik
LAVANDA ADC d.o.0. u stecaju,
Sesvete
PENI PROM d.0.0. u stefaju, Sveta
Nedjelja

ZAGREBACKA UKUPNO

Ukupni zbroj
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16.530

37.635

29.333

21.371

2.982
107.852
25.109

0
0

0

10.758
35.867
20.168

0
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0
293.864
325.001
0

10.822

21424
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33.079
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-51.084
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0
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Prilog 3.

PREGLED ISPLATA | POVRATA U DRZAVNI PRORACUN ZA RAZDOBLIE 01.01.2003. -

31.12.2016. GODINE (STECAJ)

Broj Otpis
Godina isplacenih Ukupnaisplata | Ukupni povrat | potraZivanja po
zahtjeva odluci Viade RH
2003 142 409.431,55 0,00
2004 4,982 33.515.350,31 4.384.527,65
2005 1.886 29.134.660,30 7.983.312,73
2006 1.710 20.812.868,78 5.807.879,66
2007 1.038 11.360.974,30 2.998.403,94
2008 2.585 11.838.957,16 2.801.835,44
2009 2.734 42.931.916,83 11.899.859,74
2010 6.789 84.158.598,75 10.366.487,06
2011 4.229 64.320.176,27 7.484.550,86
2012 4.031 65.801.610,36 15.049.227,76
2013 6.550 104.882.767,00 5.828.410,33
2014 3.965 47.006.352,40 30.741.335,65
2015 2.369 38.679.769,38 12.893.983,18 115.093.934,56
2016 2.245 37.633.491,87 10.438.587,05
Sveukupno 45.255 592.486.925,26 | 128.678.401,05 115.093.934,56
35
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Prilog 4.

3. MAJ TIBO d.d., Matulji

A1 -trgovina d.o.o., Sisak

A.B.M. d.0.0., Koprivnica

ACTIVE HOLIDAYS d.o.0., Rijeka
Agro-voce d.o.0., Sesvete

ALLAGRO d.0.0., Zagreb

AQUA FUTURA d.o.0., Solin
Arhitektonski studio Penat d.o.o., Zadar
AUDAX VIRIBUS d.0.0., Delnice

AUTO BUBA d.0.0., Hrvatski Leskovac
B. I L. SUPERBUS d.0.0., Viskovo
Bavaria Wolltex Croatia d.o.0., Zagreb
Brod pamuk d.o.0., Slavonski Brod
Centar za gradevinarstvo d.o.o., Zagreb
COLOR d.o.0., Osijek

Consilium Expert d.0.0., Zagreb
CONTRADO TIM d.o.0., Rijeka

D.L.B. d.0.0., Varazdin

DANICIC PROMET d.0.0., Dubrovnik
DELTA BLATO d.o.0., Zagreb

DOBRA SPIZA j.d.o.0., Zagreb
Duguje-potrazuje j.d.o.o., Vukovar

ECG - DENTAL d.o.0., Rijeka

EUROS d.o.0., Sesvete

FAKS Zanatska radnja, Sibenik

FAM SPINA d.0.0., Viskovo

FAMOLA d.o.o., Klostar lvani¢

FIDES d.o.0., Zagreb

FILAKOV d.o0.0.,

FORMA INTERIJERI d.o.0., Zadar
FORTUNA-M,Zagreb

FOTO GETALDUS d.d., Zagreb

Franjevi¢ d.o.0., Sisak

Geo oprema Ciglenecki d.o.o, Sv.Kriz Zacretje
Geodetski zavod d.d., Osijek

GEOFOTO d.o.0., Zagreb

GIUSEPPINA d.o.0., Pula

GLOBEX d.o.o0., Zagreb

GMB Gradevinski materijal d.o.o., Bjelovar
GORUP d.o.0., Tomasevec

GORUP PRERADA MESA d.o.o., Tomasevec
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760.849,35
6.005,79
32.645,42
4.570,80
7.335,14
49.402,90
5.785,38
14.202,53
3.550,63
5.325,96
21.939,84
10.068,19
1.584,55
39.056,95
89.984,33
31.955,70
3.550,63
53.234,92
12.880,11
101.323,10
59.059,10
16.323,01
1.810,64
21.303,80
27.428,10
28.194,09
119.786,11
10.969,92
1.989,05
21.939,84
4.722,95
7.101,26
31.955,68
51.666,26
175.486,68
474.291,57
56.611,20
103.916,51
27.535,87
15.774,84
3.550,63
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

GRUN PRINT d.o.0., Zagreb

1.Q. d.o.o., Zagreb

INFINITI PROMEDIA d.0.0., Zagreb
INTIMO j.d.0.0., Osijek

IQ ESCO d.o.0., Zagreb

ISTRADOM PROIZVODNJA d.0.0., Buzet
JASMINKA d.0.0., Zagreb

KOMPASS INFO d.o.0., Zagreb

KOVAC TRADE d.o0.0., Zagreb

KSENIKA NOVA j.d.o.0., Koprivnica

L-A-KO OBRT ZA UGOSTITELISTVO, Zagreb
Lega Zagi j.d.0.0., Osijek

LIFT NOVA, VI.Drago Cakani¢, Sveta Nedjelja
LINEA COD d.o.0., Cakovec

LISAC d.o.0., Pribislavec

LUK d.o.0., Stari Jankovci

LUKSPROM d.o.0., Zagreb

METVICA TRGOVINA d.o.0., Jastrebarsko
MID d.o.0., Vinkovci

MIHIN d.o.0., Cestica

Mirjana d.o.o.

MONTMONTAZA-GREBEN d.0.0., Vela Luka
MOTOMEHANIKA d.o.0., Zagreb
MSM-TRGOTEKS d.o.0., Cakovec

NAVITAS SIBENIK d.0.0.

NET SPORT d.o.0., Karlovac

NITRAT d.o.0., Cakovec

NITRAT d.o.0., Cakovec, BEKIM KURTI
NOVINE d.o.0., Krizevci

Obrt za prijevoz robe cestom, Ogulin

Obrt za proizvodnju metalne glanterije SUMINA,Draganic¢
0G|, Osijek

PEKARA "CENTAR", Oroslavje

PEKARA MARIN jd.o.o., Jelenje

PER ASPERA d.o.0., Zagreb

PICCOLO GLOBAL d.o.0., Zagreb

Planéi¢ d.o.o., Vrbanj

PROAKTIV d.o.0., Bjelovar

Prvomajska energetika d.o.o., Rasa

PZ P¢elari Slavonije i Baranje

RADIOTON d.o.0., Nasice

REFECTOR d.o.0., Zabok

Remont naftnih postrojenja D.0.0., Zagreb
REMPLAST d.o.0., Rijeka

ROKO, obrt za ugostiteljstvo, Trogir
SAFETY j.d.o.o., Susedgrad
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13.285,80
40.162,10
269.358,74
118.017,79
2.559,65
63.844,74
42.607,59
7.101,26
21.303,81
7.396,50
3.550,63
7.281,50
5.431,96
103.103,33
30.574,33
49.771,59
21.727,82
24.854,43
20.771,20
8.344,11
9.385,38
1.342.646,99
21.939,84
5.363,07
10.969,92
8.839,01
82.274,67
2.496,00
17.753,17
7.101,36
14.626,56
17.745,85
8.090,15
2.423,64
7.101,26
15.107,79
10.969,92
41.197,44
10.651,89
29.810,65
14.202,54
18.840,55
243.894,35
20.198,58
6.306,94
2.962,32

39
33

R, W R WN R A~

R o= W NN A

136

= N

[N
ooNl—‘

W N AR AROODRLRPRPL,EOUNPR WL

> &



88
89
90
91
92
93
924
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116

SARAMATI d.o.0., Zagreb

SEDLO GRADNIJA j.d.o.0., Orahovica
SKOMINA d.o.0., Zagreb

SOLAVA d.o.0., Labin

SVETI KRIZ ZACRETIE poljopr. Zadruga
SVIJET TEHNIKE d.0.0., Zagreb

TAKA d.o.0., Varaidin

TD-EKSPLO d.o.0., Karlovac

TITA GRUPA d.o.0., Zagreb

TLM-TPP d.0.0., Sibenik

TRGOTEX KRANJCEC d.0.0., Ludbreg
Trgovacki obrt FRUTAMIX, Krk
Trgovacki obrt STUDENCI-ZG, Zagreb
TRICON d.0.0., Zagreb

TRICON NEKRETNINE d.o.0., Zagreb
TROGIR TRADE d.o.0., Zagreb

UBP GRUPA d.o.0., Cakovec
UCILISTE QUANTUM, Zagreb
VENDICIJA d.o.0., Matulji

VETERINARSKA STANICA DONIJA STUBICA d.o.0.

Victory Road j.d.o.o., Zagreb

VINARIJA DELIC PROIZVODNI OBRT, Krizevci
VINCEK-TRGOTEKS d.o0.0., Cakovec

VIS d.o.o., Draganié

Zadruga USLUGE PRIGORIE, Krizevci
ZAGORKIN KUTAK d.o.0., Brezovica
ZIK-ELEKTRIK d.0.0., Zagreb

ZM-MONTAL d.0.0., Sibenik

ZZ METAL d.o.0.

Ukupni zbroj
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46.887,33
39.982,83
19.367,09
10.030,77
216.490,40
12.798,24
13.273,12
14.358,24
5.003,16
1.189.511,11
10.651,89
15.748,59
9.941,77
5.325,93
5.325,93
20.591,24
21.858,35
32.117,09
50.123,89
67.797,16
8.877,73
21.303,81
22.319,19
367.933,90
10.651,89
5.325,78
7.313,28
184.259,73
54.420,33
7.840.207,82
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Na temelju ¢lanaka 23. Statuta Agencije za osiguranje radnikih potrazivanja u
sluCaju ste€aja poslodavca («Narodne novine», broj 50/09 i 107/15) Upravno vijeée Agencije
na 38. sjednici odrzanoj 19. travnja 2017. godine donijelo je

ODLUKU

o prihvaéanju Godi$njeg izvjeSca o radu Agencije za osiguranje radni¢kih potrazivanja
u slucaju stecaja poslodavca za 2016. godinu

Prihvaéa se Godisnje izvieS¢e o radu Agencije za osiguranje radni¢kih potrazivanja u
sluéaju ste€aja poslodavca za 2016. godinu, KLASA: 400-09/17-02/0001, URBROJ: 0479-
1/1-17-0001 od Q7. travnja 2017. godine.

KLASA: 003-02/17-03/0002
URBROJ: 0479-1/1-17-0001
Zagreb, 19. travnja 2017. godine

Predsjednica Upravnog vijeca:

ena Bacel% (!Z/ﬁ

Prilog: - Godisnje izvje$ée o radu Agencije za osiguranje potrazivanja radnika u sluéaju
steaja poslodavca za 2016. godinu, KLASA: 400-09/17-02/0001, URBROJ: 0479-1/1-17-
0001 od 07. travnja 2017. godine



